
 برتر  دانشگاههای ممتاز  فارغ التحصیلان  بکارگیری آگهی

استخدامی خود را بر اساس ضوابط   هاینیازاز    بخشیشرکت مدیریت تولید برق بیستون در نظردارد  

)مطابق با های برتردانشگاه   کارشناسی ارشدو    کارشناسیمقاطع    ممتاز  میان فارغ التحصیلاناز    ، ابلاغی

انجام مراحل  از طریق    (فایل پیوست  –  سطح بندی اعلام شده توسط وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری

تخصصی تولید نیروی    شرکت مادر  یمجمع عموم  د ییپس از تا،  (6)مطابق بند    های مربوطهمصاحبه و  

 تامین نماید.  ، موقتبه صورت قرارداد مدت  برق حرارتی و

علاقه از  وسیله  میبدین  دعوت  ذیل  واجدالشرایط  مدارکمندان  ارسال  به  نسبت  و   شود 

 اقدام نمایند.   (8)مطابق بند مستندات

 شرایط عمومی استخدام: - 1

 . داشتن تابعیت ایران - 1-1

 . التزام به قانون جمهوری اسلامی ایران - 1-2

 . اساسی جمهوری اسلامی ایران اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون  - 1-3

 . انجام خدمت ضرورت یا معافیت قانونی دائم - 1-4

 .عدم اعتیاد به مواد مخدر و دخانیات - 1-5

 . نداشتن سابقه جزایی موثر - 1-6

کار(داشتن سلامت جسمانی  - 1-7 کارشناس طب  نظریه  اساس  روانی)بر  دارای  ،  روانشناس  نظر  اساس  )بر 

 . برای شغل مورد نظر  صلاحیت مورد تائید شرکت(

 . (4)مطابق بند مورد تقاضابودن شرایط احراز شغل برای شغل  دارا  - 1-8

ها)داوطلبان نباید  ها و شرکتنداشتن منع قانونی برای استخدام و نداشتن تعهد خدمتی به دیگر سازمان  - 1-9

وابسته )غیر    هایت موقت/دائم شرکتد از مستخدمین رسمی و پیمانی دستگاه های اجرایی و یا کارکنان م

 .باشند( های مزبور شرکت  یایا بازخرید از دستگاه ها  و   وزارت نیرودولتی( زیر مجموعه 

 . ش در مصاحبه های مربوطهاحراز صلاحیت عمومی به تایید گزینش پس از پذیر -1-10

 . (آگهی 2بند )دارا بودن شرایط سنی مطابق  -1-11

 شرایط سنی:  -2



 ( 01/03/1372سال سن برای مقطع کارشناسی)متولدین سال  33حداکثر   - 3-1

 ( 01/03/1370سال سن برای مقطع کارشناسی ارشد)متولدین سال  35حداکثر   - 3-2

وظیفه داوطلبان، تاریخ  : ملاک عمل برای برای محاسبه تاریخ فارغ التحصیلی، معافیت و پایان خدمت نظام  1تبصره 

 آخرین روز ثبت نام بوده و با تمدید مهلت ثبت نام تغییر نمی یابد.

ماه، به شرط ارائه تاییدیه معتبر از مراجع ذیصلاح، به    24: مدت انجام خدمت سربازی، حداکثر به مدت  2تبصره 

 حداکثر سن مجاز افزوده می شود.

سال    2: در صورت داشتن سابقه کار مرتبط با شغل مورد تقاضا)مشروط به پرداخت حق بیمه(، تا سقف  3تبصره 

)تشخیص مرتبط بودن سابقه در اختیار شرکت مدیریت تولید برق بیستون  به حداکثر سن مجاز افزوده می شود.

 می باشد(

شرکت های تابعه و وابسته صنعت آب و برق )مشروط به پرداخت حق  : درصورت داشتن سابقه کار در  4تبصره 

 سال به حداکثر سن مجاز اضافه می شود.  6بیمه(، تا 

 سال لحاظ می شود.  6، جمع سوابق تا سقف  4و 3: درصورت بهره مندی داوطلب از هردو تبصره 5تبصره 

حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، به ازای تاهل، یک سال و به ازای داشتن هر فرزند    15: مطابق ماده  6تبصره 

نیز یک سال به سقف محدوده سنی داوطلب، اضافه می شود. سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند،  

  ( سال می باشد.5حداکثر پنج)

 : اختصاصیشرایط  -3

 سطح اول دانشگاههای   تا دهم فارغ التحصیلان رتبه های اول  - 4-1

 سطح دوم دانشگاههای   تا چهارم فارغ التحصیلان رتبه های اول  - 4-2

 سطح سوم دانشگاههای تا سوم    فارغ التحصیلان رتبه های اول  - 4-3

همچنین لازم است متقاضیان   اعلام شده است. 1* فهرست دانشگاههای سطح اول، دوم و سوم در جدول شماره 

 خود را از دانشگاه محل تحصیل اخذ نمایند.  گواهی اعلام رتبه دارای شرایط فوق 

   :و شرایط احراز عناوین مشاغل - 4

 مقطع و رشته تحصیلی  عنوان شغل  ردیف

 ، مهندسی برق گرایش )قدرت / الکترونیک( مهندسی برق  :  کارشناسی )الکتریک(   کارشناس فنی نیروگاه 1

 مهندسی برق گرایش های )قدرت / الکترونیک( :  کارشناسی ارشد



 تمامی گرایش ها   مهندسی مکانیککارشناسی:   )مکانیک(   کارشناس فنی نیروگاه 2

 مهندسی مکانیک تمامی گرایش ها کارشناسی ارشد:  
 حسابداری، حسابرسی کارشناسی:   کارشناس مالی  3

 حسابداری، حسابرسی  کارشناسی ارشد:

 شغل محل های مورد نیاز: - 5

 تعداد جنسیت  عنوان شغل  استان محل اشتغال  نام شرکت  ردیف

1 

 کرمانشاه  شرکت مدیریت تولید برق بیستون

 2 مرد )الکتریک(   روگاهین  یکارشناس فن

 1 مرد )مکانیک(   روگاهین  یفن  کارشناس 2

 1 مرد کارشناس مالی  3

 های تخصصی مراحل مصاحبه  – 6

 مصاحبه اولیه  -6-1

 مصاحبه تخصصی  -6-2

 مصاحبه روانشناسی -6-3

 معرفی به کانون ارزیابی شایستگی  -6-4

 ای سنجش صلاحیت حرفه  -6-5

 زمان و نحوه ثبت نام  – 7

را تا      (8)مطابق بندداوطلبان واجدالشرایط با توجه به موارد فوق الذکر،لازم است مدارک و مستندات

 09183570763شماره    هروبیکا ب  یا  تا، ایبله  هایپیام رسان از طریق  ،  1405/ 03/ 29مورخ    24ساعت  

نام و نام    "ضروری است کلیه مستندات مطابق موارد ذیل به صورت فایل زیپ که نام آن  ارسال نمایند. 

به حروف فارسی است ارسال شده و اعلام شود. بررسی مدارک و   "عنوان شغل-خانوادگی داوطلب 

اعلام   تماس  طریق  از  نام،  ثبت  اتمام  تاریخ  از  پس  مدارک(،  تایید  صورت  )در  مصاحبه  زمان  اعلام 

 گردد. می

 مستندات لازم برای ارسال: مدارک و  – 8

 تصویر کارت ملی و تمام صفحات شناسنامه •



 تصویر کارت پایان خدمت یا معافیت دائمی   •

 تصویر مدرک تحصیلی )رشته و مقطعی که براساس آن واجد شرایط شده اید(  •

 تصویر گواهی رتبه فارغ التحصیلی با مهر تایید از دانشگاه •

 پیوست به صورت کامل   Wordتکمیل فایل  •

 مستندات مربوطه در صورت استفاده از تبصره های شرایط سنی   •

 سایر موارد  – 9

و  -9-1 مدارک  می   ارسال  مجاز  التحصیلان،  فارغ  برای  تنها  مصاحبه،  در  شرکت    باشد. درخواست 

 . که در زمان ثبت نام دانشجو هستند مشمول دستورالعمل مذکور نمی باشند(متقاضیانی )

ارسال مدارک و درخواست شرکت در مصاحبه، الزاما به معنای پذیرش متقاضیان و جذب آنها    - 9-2

و بکارگیری مشروط به قبولی در تمامی مراحل مصاحبه    کندنبوده و تعهدی برای شرکت ایجاد نمی 

 می باشد.  (1)بند ( و اخذ تائیدیه های مندرج در بند شرایط عمومی6)بند

 مدارکی که فاقد گواهی اعلام رتبه از دانشگاه محل تحصیل باشد بررسی نخواهد شد.  -9-3

مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا ارائه ناقص   -9-4

مدارک بر عهده داوطلب می باشد و در صورت عدم ارائه مدارک مورد نیاز مطابق با اطلاعات ثبت شده، 

همچنین چنانچه در هر کدام از مراحل تطبیق مدارک،   . امکان بررسی و دعوت به مصاحبه وجود ندارد

مصاحبه و بکارگیری، محرز شود که داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع ارائه نموده و یا 

 فاقد شرایط مندرج در آگهی باشد، قبولی ایشان ملغی می باشد. 

منوط به کسب حد نصاب نمره تعیین شده برای آن    6عبور از هر مرحله از فرایند مندرج در بند    -9-5

 داوطلب مجاز به ورود به مرحله بعد خواهد بود.  ، مرحله است و تنها در صورت کسب نمره قبولی

 

 

 

 


